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Na osnovu &lana 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor Doma zdravlja Pirot doneo je

ODLUKU

o usvajanju Pravilnika o struénom usavrSavanju zaposlenih u Domu zdravlja Pirot

Usvaja se Pravilnik o struénom usavrSavanju zaposlenih u Domu zdravlja Pirot.

ObrazlozZenje

U skladu sa €lanom 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor razmotrio je Pravilnik o
strunom usavr3avanju zaposlenih u Domu zdravlja Pirot i doneo Odluku shodno iznetom u
dispozitivu.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DOM ZDRAVLIJA PIROT
PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Ljubica Dordgvie, diplsdc.
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Na osnovu clanova 174.-178. Zakona o zdravstvenoj zaititi {, SI. glasnik RS" br.,

25/2019), ¢lana 49. Zakona o radu { ,, Sk glasnik RS” br., 24/205, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 — Odluka US, 113/2017 i 95/2018 — autenti¢no tumadenje ) i ¢lanova 23.-31.

Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove &iji je osnivaé Republika Srbija,

autonomna pokrajina i lokalna samouprava (,, Sl. glasnik RS br., 96/2019 i 58/2020-Aneks | ),
Upravni odbor Doma zdravlja Pirot donosi

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANIU ZAPOSLENIH U DOMU ZDRAVLUIA PIROT

t OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze zdravstvenih radnika i zdravstvenih
sradnika zaposlenih u Domu zdravlja Pirot , u vezi sa struénim usavr$avanjem, kao i uslovi, nadin
i postupak ostvarivanja tog prava.

Pravilnikom se narocito regulidu uslovi, nacin i postupak ostvarivanja prava na stru¢no
osposcbijavanje zaposlenih kao i sva druga pitanja od znalaja za struéno usavravanje
zaposlenih u Domu zdravlja Pirot.

Svi zdravstveni radnici, zdravstveni saradnici i nemedicinski radnici zaposieni u Domu
zdravlja Pirot, imaju pravo i duZnost da stalno unapreduju znanja i veStine u svojoj struci, a u
cilju permanentnog podizanja nivoa znanja, primenjenih vestina i kvaliteta zdravstvene zastite
koje pruZaju pacijentima. '

Poslodavac je duZan da zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku obezbedi
struéno osposobljavanje i usavriavanje iskljuivo iz oblasti medicinske delatnosti, u skladu sa
planom struénog usavr$avanja Doma zdravija Pirot ili prema konkretnim ustanovijenim
potrebama radnog procesa po odluci direktora.

Clan 2.

Pod strugnim usavr$avanjem podrazumeva se sticanje odredenih teoretskih, prakti¢nih
znanja i vedtina putem specijalizacije, uZe specijalizacije, sticanje odredenih strucnih znanja
praktiénom obukom, zavr$avanja odredenih kurseva i polaganja ispita za osposobljenost u
okviru struke i sli¢no.

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik moZe se usavr$avati kroz razliCite vidove
struénog usavr$avanja, i to:

Struéno usavrsavanje:
1. specijalizacije;
2. uie specijalizacije;
3. struno osposobljavanje praktiénim radom, odnosno praktiénom obukom.



Kontinuirana edukacija:

1. uceSce na kursevima, seminarima, simpozijumima i kongresima organizovanim u cilju
kontinuirane medicinske edukacije;

il PLANIRANJE STRUCNOG USAVRgAVANjA

Clan 3.

Stru€no usavr3avanje zdravstvenih radnika i saradnika Doma zdravlja Pirot odobrava se i
sprovodi u skladu sa zakonom, a prema Planu stru¢nog usavriavanja zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika u zdravstvenoj ustanovi, koji se donosi na osnovu Plana razvoja kadrova
u zdravstvu.

Plan strufnog usavr3avanja iz stava 1. ovog €lana donosi Upravni odbor Doma zdravlja Pirot
na predlog Struénog saveta Doma zdravlja Pirot.

Clan 4.

Rukovodioci organizacionih jedinica duZni su da Struénom savetu Doma zdravija Pirot
dostave predlog Plana stru¢nog usavriavanja za zaposlene organizacionih jedinica.

Struéni savet Doma zdravlja Pirot razmatra dostavljanje predloge iz stava 1. ovog €lana i
usvaja predlog Plana stru¢nog usavrsavanja koji dostavija na usvajanje Upravnom odboru Doma
zdravlja Pirot. :

Sve §to nije definisano ovim Pravilnikom u delu Plana struénog usavrdavanja primenjuju se
zakonski i podzakonski akti koji reguliu materiju struénog usavriavanja u zdravstvenoj
ustanovi.

Clan 5.

Finansijski plan za stru€no usavriavanje deo je finansijskog plana Doma zdravija Pirot.

Raspored sredstava po namenama struénog usavriavanja vrii se finansijskim planom.Doma
zdravlja Pirot.

1l OBLICI STRUCNOG USAVRSAVAN]A
Clan 6.
Specijalizacija zdravstvenih radnika i saradnika

7dravstveni radnici i zdravstveni saradnici specijalizacijom stitu posebno terorijsko i
praktiéno znanje u odredenoj grani medicine, odnosno oblasti zdravstvene zastite |
osposobljavaju se za samostalno obavljanje stru¢nih poslova u toj grani medicine odnosno
oblasti zdravstvene zatite.

Clan 7.

Zdravstveni radnici i saradnici Doma zdravlja Pirot mogu se specijalizovati iz onih grana
medicine odnosno oblasti zdravstvene zadtite koje su utvrdene u skladu sa Zakonom o
" zdravstvenoj zadtiti, Pravilnikom o specijalizacijama i udim specijalizacijama zdravstvenih
radnika i zdravstvenih saradnika Ministarstva zdravlja i drugim propisima.



Clan 8.
Dom zdravija Pirot u obavezi je da raspiSe interni konkurs za odobravanje specijalizacije i
uZe specijalizacije.
DuZinu trajanja oglasa odreduje direktor Doma zdravlja Pirot, a ona ne moze biti kraca od 8
dana.
Clan 9.
Na osnovu predloga Strufnog saveta Doma zdravlja Pirot direktor Doma zdravlja Pirot
donosi ResSenje o odobravanju specijalizacije.
Na reSenje iz stava 1. ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru Doma zdravlja
Pirot koji o izjavljenoj Zalbi odluduje resenjem.
Resenje Upravnog odbora iz stava 2. ovog.flana kona¢no je u upravnom postupku i protiv
njega se moze pokrenuti spor.

Saglasnost na ReSenje direktora Doma zdravlja Pirot daje Ministar zdravlja u skladu sa
zakonom.

Clan 10.

Zdravstveni radnik sa zavrSenim integrisanim studijama zdravstvene struke, koji je zasnovao
radni odnos na neodredeno vreme u Domu zdravlja Pirot, moie se struéno usavrsavati —
specijalizovati, pod uslovom da je zavrsio pripravnicki staZ i poloZio stru€ni ispit.

Zdravstveni saradnik sa zavr¥enim akademskim studijama, koji je zasnovao radni odnos na
neodredeno vreme u Domu zdravija Pirot, moie se struéno usavriavati — specijalizovati , u
skladu sa zakonom. ,

Direktor Doma zdravlja Pirot donosi Redenje o odobravanju specijalizacije na predlog
Struénog saveta primenom sledeéih kriterijuma:

1. Prosecna ocena —do 70 bodova;

2. Ocena iz grane medicine za koju se dodeljuje specijalizacija
do 20 bodova;

3. Duzina studiranja do 10 bodova

b

Radno iskustvo u struci — do 10 bodova.
Sklonost prema predmetnoj grani medicine po oceni direktora 10 bodova.

o

Direktor Doma zdravlja donosi Reenje o odobravanju specijalizacije na osnovu utvrdene
bodovne liste.

Clan 11.
Prosetna ocena studiranja obratunava se tako §to se postignuti uspeh na fakultetu
mnozi sa sedam.

Ocena iz grane medicine za koju se dodeljuje specijalizacija boduje se tako Sto se: za
ocenu 10 dobija 20 bodova; za ocenu 9 — 16 bodova; za ocenu 8 — 12 bodova; za ocenu /7 - 8

boda; za ocenu 6 — 4 boda, )
Ukoliko se vréi upudivanje na specijalizaciju iz oblasti koja se ne polaZe kao



poseban predmet na fakultetu, bodovanje po osnovu ocene iz grane medicine vrii se tako 3to
se uzima prosectna ocena sa studija.

Duiina studiranja boduje se na sledeci nacin:
6 godina studiranja-10 bodova

7 godina studiranja-9 bodova

8 godina studiranja-8 bodova

9 godina studiranja-7 bodova

10 godina studiranja-6 bodova
11 godina studiranja-5 bodova
12 gedina studiranja-4 boda

13 godina studiranja-3 hoda

14 godina studiranja-2 boda

15 i viSe godina studiranja-1 bod

Radno iskustvo u struci podrazumeva rad nakon polozenog stru¢nog ispita, na poslovima
pruZanja zdravstvene zadtite, a obratunava se tako 3to se iskazuje u mesecima i izraCunava po
sledecoj formuli:

Radno iskustvo kandidata x 10

NajduZe radno iskustvo
Dobijene vrednosti pri bodovanju obracunavaju se na 3 decimale.

Sklonost prema predmetnoj grahi ‘medicine po oceni direktora - po avom kriterijumu
direktor moZe dati bodove samo jednom kandidatu vodeéi ratuna o tome da li kandidat ima
narodito ispoljeni smisao i sklonost prema predmetnoj grani medicine.

Clan 12.

Ukoliko kandidati za dodelu specijalizacije imaju isti broj bodova prednost ima onaj
kandidat koji ima vedi zbir bodova po osnovu broja bodova dobijenih na osnovu prosecne ocene
na fakultetu tokom studiranja i broja bodova dobijenih po osnovu ocene iz predmeta iz oblasti
za koju je kandidat konkurisao.

Ukoliko kandidat konkuride za dodelu viSe specijalizacija i ispunjava uslove za dodelu
istih (po rang listi) re$enje o odobravanju specijalizacije donosi direktor Dorma zdravija Pirot na
predlog Strutnog saveta.

Clan 13.

Ukoliko se na raspisani interni konkurs za dodelu specijalizacije ne javi nijedan od
kandidata koji ispunjava uslove za dodelu specijalizacije Reenje o odobravanju specijalizacije
donosi direktor Doma zdravija , tako to se specijalizacija dodeljuje jednom od kandidata koji
ispunjava uslove. :



Kandidatu koji od odobrene specijalizacije odustane iz neopravdanih razloga, pri
konkurisanju na slede¢em internom konkursu za dodelu specijalizacije, ukupan broj bodova po
kriterijumima iz ovog Pravilnika umanjuje se za 20% bodova u tom momentu konkurisanja.

Odobrenom specijalizacijom smatra se specijalizacija dodeljena od strane direktora
Doma zdravlja Pirot na koju je saglasnost dalo Ministarstvo zdravlja Republike Srbije.

Opravdanost razloga odustajanja od odobrene specijalizacije ceni direktor Doma
zdravlja Pirot.

Clan 14.
Direktor Doma zdravlja Pirot donosi Re$enje o odobravanju specijalizacije u roku od 8
dana po isteku roka za podnosenje prijava.

Clan 15.

Zaposleni kome je odobrena specijalizacija upisuje istu na odgovrajuéem fakultetu
zdravstvene struke (u daljem tekstu: fakultet) koji je raspisao konkurs za odgovarajudu
specijalizaciju u toj skolskoj godini i organizuje specijalisticke studije za navedenu specijalisticku
oblast.

Specijalisticki staz se obavlja na naéin definisan Pravilnikom o specijalizacijama i uZim
specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Clan 16.

Dom zdravlja Pirot i zdravstveni radnik odnosno zdravstveni saradnik, kome je odobrena
specijalizacija, potpisuju Ugovor u skladu sa zakonom, kojim se ureduju medusobna prava,
obaveze i odgovornosti u vezi sa specijalizacijom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duZan je da u Domu zdravija Pirot
provede u radnom odnosu, po zavrienoj specijalizaciji dvostruko duzi period od perioda trajanja
specijalizacije za vreme koje je finansirao poslodavac.

lzuzetno od stava 2. ovog &ana, zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moze
raskinuti Ugovor iz stava 1. ovog &lana, odnosno Ugovor o radu sa Domom zdravlja Pirot i u
kratem periodu od perioda iz stava 2. ovog &lana, uz obavezu da nadoknadi troskove
specijalizacije sa zakonskom zateznom kamatom, koji ne obuhvataju iznos zarade i naknade
zarade zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika za vreme trajanja specijalizacije,
odnosno uZe specijalizacije u skladu sa zakonom.

Naknade trotkova specijalizacije koje je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni
saradnik u obavezi da nadoknadi Domu zdravlja Pirot, obradunavaju se srazmerno vremenu koje
je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik proveo u Domu zdravlja Pirot po zavrSenoj
specijalizaciji, uzimajuci u obzir obavezu iz stava 2. ovog Ciana.

Clan 17.

Troskovi specijalizacije obuhvataju troSkove upisa na specijalistitke studije, trodkove
specijalistickih studija na odgovarajuéem fakultetu, tro3kove polaganja specijalisti¢kog ispita i
putne troikove od mesta stanovanja do zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja specijalizacija
za vreme trajanja specijalistickog staza.



Clan 18.

Zaposleni koji se nalazi na obavljanju specijalisti¢kog staZa, u obavezi je da se redovno, a
najmanje jednom meseéno javlja neposrednom rukovodiocu i da ga obavestava o svemu u vezi
sa specijalizacijom, a posebno da li mu ustanova u kojoj obavija specijalisti¢ki staz, omogudava
na adekvatan nacin ostvarivanje ovog vida stru¢nog usavriavanja.

U slucaju prekida specijalizacije usled bolesti ili drugih opravdanih okolnosti specijalizant
je duzan da bez odlaganja o tome obavesti neposredog rukovodioca.

Zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku koje je tokom specijalisti¢kog staza, u
skladu sa propisom kojim se ureduje oblast rada, utvrdeno mirovanje radnog odnosa, u rok za
sticanje uslova za pristupanje polaganju ispita ne racuna se period mirovanja radnog odnosa.

Zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku koji odsustvuje sa rada iz opravdanih
razloga utvrdenih zakonom (bolovanje duZe od Sest meseci, trudnoca, komplikacije u vezi sa
odrZavanjem trudnode, porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta), rok za sticanje uslova
za pristupanje polaganju ispita ratuna se od isteka perioda za koji su trajali navedeni razlozi.

Clan 19.

Direktor Doma zdravlja Pirot koji je zdravstvenom radniku odnosno saradniku odobrio
specijalizaciju { u daljem tekstu: specijalizant) moZe, ako to objektivni razlozi nalaZu, odlufiti da
specijalizant prekine obavljanje specijalistitkog staZa na odredeno vreme, u kom slutaju staz
nastavlja istekom tog vremena.

Kao objektivni razlozi iz stava 1. ovog &lana smatraju se: nemoguénost normalnog
obavljanja poslova iz delatnosti organizacione jedinice specijalizanata odnosno Dom zdravlja
Pirot u celini, koja nastaje zbog poveéanog obima poslova nastalog kao posledica epidemija,
zbog proglagenja vanrednog stanja odnosno vanredne situacije, zbog odsustvovanja veceg broja
zaposlenih sa rada, ili drugog sli¢nog razloga koje znaajno utiCu na kontinuirano funkcionisanje
- zdravstvene ustanove, : :

Clan 20.

Po zavrienom specijalistiékom stazu specijalizant je duZan da se u roku od tri dana javi
neposrednom rukovodiocu radi rasporedivanja na poslove radnog mesta sa kojeg je upucen na
specijalizaciju ili druge odgovérajuée poslove.

 Po zavr¥enim specijalistitkom staZu specijalizant je duZan da poloZi specijalisticki ispit u
roku od 6 meseci. O zakazanom terminu za polaganje ispita duzan je da obavesti direktora DZ
Pirot.

Ukoliko specijalizant ne poloZi specijalisticki ispit u roku iz stava 2. ovog élana, duan je
da nastavi redovan posao sa punim radnim vremenom na radnom mestu sa kojeg je upucen na
polaganje specijalistickog ispita.

Radi pripreme specijalistickog ispita specijalizant samo jednom ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju od 30 radnih dana.

Ukoliko specijalizant ne poloZi specijalisticki ispit u predvidenom roku nakon prijave
specjalistitkog ispita, nema pravo na placeno odsustvo radi pripreme specijalistitkog ispita u
naknadnim rokovima, kao ni pravo na troskove polaganje specijalisti¢kog ispita u naknadnim
rokovima.



Ukoliko specijalizant ne stekne uslove za polaganje specjalistitkog. ispita i ne poloZi
specijalisticki ispit u roku predviden internim aktima odgovarajuéeg fakulteta zdravstvene
struke na kome je upisao odobrenu specjalizaciju dufan je da nadoknadi troskove specijalizacije
sa zakonskom zateznom kamatom, koji ne obuhvataju iznos zarade i naknade zarade

zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika za vreme trajanja specijalizacije u
skladu sa zakonom.

Clan 21.

Po zavrsenom specijalistickom stazu i polozenom specijalistickom ispitu, specijalizant je
duzan da se u roku od 5 dana javi direktoru Doma zdravlja Pirot, kako bi bio rasporeden na
odgovarajuce radno mesto specijaliste, saglasno sa odredbama Zakona o radu i Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Domu zdravlja Pirot.

Clan 22. :
Ovim Pravilnikom definise se obaveza specijalizanta, kao du?nika da, u skladu sa
¢lanovima od 270. do 276. Zakona o obligacionim odnosima, a u vezi sa potpisanim Ugovorima,
Domu zdravlja Pirot, kao poveriocu, isplati ugovornu kaznu ukoliko ne ispuni svoju obavezu da u

radnom odnosu u Domu zdravlja Pirot provede dvostruko du#i period od perioda trajanja
specijalizacije.

Clan 23,
Specijalizant koji ne ispuni svoju obavezu da u radnom odnosu provede u Domu zdravlja
Pirot dvostruko duii period od perioda trajanja specijalizacije u obavezi je da plati ugovornu
kaznu u iznosu od po 50.000,00 dinara za svaku preostalu godinu koju je bio u obavezi da
provede u radnom odnosu u Domu zdravlja Pirot nakon polaganja specijalisti¢kog ispita.

Clan 24.
Ukoliko specijalizant raskine Ugovor u toku obavljanja specijalistitkog staZza u obavezi je
da Domu zdravlja Pirot isplati samo troskove koje je ustanova imala za deo obavljenog staza.

Clan 25.

Trogkove upisa na specijalistitke studije, troSkove specijalistickih studija na
odgovarajuéem fakultetu, trotkove polaganja specijalistitkog ispita i putne trodkove od mesta
stanovanja do zdravstvene ustanove u kojoj se obavlja specijalizacija za vreme trajanja
specijalistitkog staZa snosi Dom zdravlja Pirot u celini, osim troskova nastalih polaganjem
ponovnog ispita koje snosi sam specijalizant.

Obaveze iz stava 1. Ovog €lana ustanova je duZna da sprovodi u skladu sa zakonom.

Clan 26.

Odredbe ovog Pravilnika u pogledu raspisivanja konkursa i odobravanja uzih
specijalizacija, obavljanja specijalistickih studija i specijalistickog staza, polaganja specijalistickog
ispita, ostvarivanja prava na pla¢enc odsustvo kao i o medusobnim pravima i ocbavezama .po
ovom osnovy, istovetno se primenjuju na zdravstvene radnike odnosno zdravstvene saradnike
kojima su odobrene uZe specijalizacije.



UZa specijalizacija zdravstvenih radnika i saradnika.

Clan 27.

Zdravstvenom radniku i saradniku koji ima poloZen specijalistiZki ispit iz odgovarajuce
grane medicine odnosno iz oblasti zdravstvene zaltite moZe se odobriti uja specijalzacija
{subspecijalizacija). .

Na osnovu predloga Stru¢nog saveta Doma zdravlja Pirot direktor Doma zdravlja Pirot
donosi Res¢enje o odobravanju uZe specijalizacije.

Na redenje iz stava 2. ovog plana mozZe se izjaviti alba Upravnom odboru Doma zdravlja
Pirot koji po izjavljenoj zalbi odlutuje reenjem.

ReSenje Upravnog odbora iz stava 3. ovog ¢lana konafno je u upravnom postupku i
protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Saglasnost na ReSenje direktora Doma zdravlja Pirot daje Ministar zdravlja u skladu sa
zakonom.

Clan 28.

Sa zdravstvenim radnikom odnosno zdravstvenim saradnikom, kojima je odobrena uZa
specijalizacija Dom zdravlja Pirot potpisuje Ugovor u skladu sa zakonom, kojim se ureduju
medusobna prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa odobrenom uZom specijalizacijom.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na Ugovor o odobrenoj specijalizaciji primenjuje
se na prava i obaveze koje se definisu Ugovorom o edobravanju uze specijalizacije.

Clan 29. _
Zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima sa specijalizacijom moze se odobriti
obavljanje uZe specijalizacije ukoliko ispunjavaju uslove predvidene ovim Pravilnikom.
" 'Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na raspisivanje konkursa za specijalizacije u
potpunosti se primenjuju i na postupak konkursa za odobravanje uZih specijalizacija.
Pri izboru kandidata za odobravanje uZih specijalizacija primenjuju se slededi kriterijumi:

1. Prosefna ocena tokom studiranja — do 60 bodova;
2. Ocena iz grane medicine za koju se dodeljuje uZa specijalizacija
-do 20 bodovs;
3. DuZina studiranja do 10 bodova;
4, Radni staZ nakon zavriene specijalizacije — do 10 bodova;
4. Sklonost prema predmetnoj grani medicine po oceni direktora 10 bodova.

¢lan 30. _
Direktor Doma zdravlja Pirot donosi Re3enje o odobravanju uZe specijalizacije, na
osnovu utvrdene bodovne liste.

1. Prosena ocena studiranja obrafunava se tako 3to se postignuti uspeh na fakultetu
mnoZi sa Sest. )
2. Ocena iz grane medicine za koju se dodeljuje uZa specijalizacija boduje se tako Sto se: za

- ocenu 10 dobija 20 bodova; za ocenu S — 16 bodova; za ocenu 8 — 12 bodova;
za ocenu 7 — 8 bodova; za ocenu 6 — 4 boda,



Ukoliko se vrdi upuéivanje na uZu specijalizaciju iz oblasti koja se ne polaZe kao poseban
predmet na fakuitetu, bodovanje po osnovu ocene iz grane medicine vrii se tako $to se uzima
prose¢na ocena sa studija.

3. DuZina studiranja boduje se na slededi naéin:
6 godina studiranja-10 bodova
7 godina studiranja-9 bodova
8 godina studiranja-8 bodova
9 godina studiranja-7 bodova
10 godina studiranja-6 bodova
11 godina studiranja-5 bodova
12 godina studiranja-4 boda
13 godina studiranja-3 boda
14 godina studiranja-2 boda
15 i vise godina studiranja-1 bod

4, Radni staZ nakon zavr3ene specijalizacije se obrafunava tako 3to se iskazuje u mesecima
t izracunava po sledecoj formuli:
Radno iskustvo kandidata x 10

NajduZe radno iskustvo
Dobijene vrednosti pri bodovanju obracunavaju se na 3 decimale.

5. Sklonost prema predmetnoj grani medicine po oceni direktora - po ovom kriterijumu
direktor moie dati bodove samo jednom kandidatu vodeéi rauna o tome da li kandidat
specijalista ima naroéito ispoljeni smisao i sklonost prema predmetnoj grani medicine.

Clan 31.

Po zavrienom specijalistickom staZu specijalizant je duzan da se u roku od tri dana javi
neposrednom rukovodiocu radi rasporedivanja na poslove radnog mesta sa kojeg je upuéen na
uZu specijalizaciju ili druge odgovarajuce poslove.

Po zavrienom specijalistitkom stafu specijalizant je duZan da poloZi subspecijalisticki
ispit u roku od 6 meseci. O zakazanom terminu za polaganje ispita duZan je da obavesti
direktora Doma zdravlja Pirot.

Radi pripreme subspecijalistickog ispita specijalizant ima pravo na pla¢eno odsustvo u
trajanju od 30 radnih dana.

Ukoliko specijalizant ne polo#i subspecijalisticki ispit u roku iz stava 2. ovog ¢lana, duzan
je da nastavi redovan posao sa punim radnim vremenom na radnom mestu sa kojeg je upucen
na polaganje subspecijalistickog ispita.

Ukoliko specijalizant ne poloZi subspecijalisticki ispit u roku iz stava 2. ovog clana nema
pravo na plaéeno odsustvo radi pripreme subspecijalistitkog ispita u naknadnim rokavima kao
ni pravo na trodkove polaganje subspecijalisti¢kog ispita u naknadnim rokovima.

Ukoliko specijalizant ne poloZi subspecijalisticki ispit u roku iz stava 2. ovog ¢lana duZan
je da nadoknadi troskove uie specijalizacije sa zakonskom zateznom kamatom, koji ne



obuhvataju iznos zarade i naknade zarade zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog
saradnika za vreme trajanja uZe specijalizacije, odnosno u skladu sa zakonom.

Clan 32.

Troskovi uZe specijalizacije obuhvataju trotkove upisa na subspecijalisticke studije,
troSkove subspecijalistickih studija na odgovarajuéem fakultetu, trotkove polaganja
subspecijalistickog ispita i putne troskove od mesta stanovanja do zdravstvene ustanove u kojoj
se obavlja uza specijalizacija za vreme trajanja subspecijalistitkog staZa.

Clan 33.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duZan je da u Domu zdravlja Pirot
provede u radnom odnosu, po zavrienoj uZoj spcijalizaciji dvostruko duZi period od perioda
trajanja uZe specijalizacije za vreme koje je finansirao poslodavac.

lzuzetno od stava 1. ovog &lana, zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moZe
raskinuti Ugovor iz stava 1.clan 27. ovog Pravilnika , odnosno Ugovor o radu sa Domom zdravlja
Pirot i u kradem periodu od perioda iz stava 1. ovog &lana, uz obavezu da nadoknadi troskove
uze specijalizacije sa zakonskom zateznom kamatom, koji ne obuhvataju iznos zarade i naknade
zarade zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika za vreme trajanja uze
specijalizacije u skladu sa zakonom.

Naknade troSkova ufe specijalizacije koje je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni
saradnik u obavezi da nadoknadi Domu zdravlja Pirot, obraéunavaju se srazmerno vremenu koje
je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik proveo u Domu zdravija Pirot po zavrSenoj
uZoj specijalizaciji, uzimajuci u obzir obavezu iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 34.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na ugovornu kaznu za lekare na specijalizaciji
primenjuje se i na ugovornu kaznu tekara na uzoj specijalizaciji.

Lekar na uZoj specijalizaciji koji ne ispuni svoju obavezu da u radnom odnosu provede u
Domu zdravlja Pirot dvostruko duZi period od perioda trajanja uZe specijalizacije u obavezi je da
plati ugovornu kaznu u iznosu od po 100.000,00 dinara za svaku preostalu godinu koju je bio u
obavezi da provede u radnom odnosu u Domu zdravlja Pirot nakon polaganja
subspecijalistickog ispita. ‘

Clan 35.
Ukoliko lekar na uZoj specijalizaciji raskine Ugovor u toku obavljanja specijalistickog
staza u obavezi je da Domu zdravija Pirot isplati samo tro3kove koje je ustanova imala za deo
obavljenog specijalistickog staza.

Kontinuirana edukacija i drugi oblici struénog usavrsavanja

Clan 36.
Kontinuirana edukacija podrazumeva:
1} uéedce na struénim i naugnim skupovima;



2) uce3ce na seminarima, kursevima i drugim programima kontinuirane edukacije.
Kontinuirana edukacija zaposlenih Doma zdravlja Pirot sprovodi se u skladu sa Zakonom o

zdravstvenoj zadtiti i drugim propisima koji definidu materiju kontinuirane edukacije u
zdravstvenoj ustanovi.

Strucno osposobljvanje praktiénim radom

Clan 37.
- Zdravstveni radnik ili saradnik i drugi zaposleni u Domu zdravlja Pirot moZe biti upuéen na
strucno osposobljavanje praktiénim radom u druge zdravstvene ustanove ili institucije i to:

- Radi ovladavanja novom metodom ili oviadavanja metodom dobre medicinske prakse
koju je potrebno uvesti ili primeniti u radu Doma zdravlja Pirot odnosno pojedine
organizacione jedinice u njenom sastavu.

- Radi ovladavania rukovanjem specijalnim aparatom, instrumentom ili uredajem
odnosno novim medicinskim aparatima ili uredajima. Stru¢no usavrSavanje kroz
praktiénu obuku za rad na novim medicinskim uredajima i aparatima, kao i savladavanje
i usvajanje novih metoda i dobre medicinske prakse vr$i se prilkom nabavke novih
medicinskih uredaja, opreme i aparata, prilikom uvodenja novih metoda rada u slucaju
kada se organizuje nove sluibe, a narodito kada se od strane unutrasnje kontrole
kvaliteta utvrde nedostaci u radu pojedinih zaposlenih, a koji se po misljenju kontrole i
direktora mogu otkloniti na napred navedeni nacin.

Da bi zdravstveni radnik odnosno drugi zaposleni hic upuéen na struéno usavriavanje iz

stava 1. ovog ¢lana prethodno mora biti pribavljena saglasnost ustanove ili institucije u kojoj ce
obavljati ovo usavriavanje. ‘

Clan 38.

Odluka o upudivanju zdravstvenog radnika ili drugog zaposlenog na strufno
osposobljavanje prakti¢nim radom donosi direktor Doma zdravlja Pirot uz prethodno misljenje
ili na predlog nagelnika organizacione jedinice u kojoj zdravstveni radnik ili saradnik ili drugi
zaposleni radi.

Clan 39.

Po zavrienom struénom osposobljavanju prakti€nim radom zdravstveni radnik ili drugi
zaposteni duZan je da direktoru Doma zdravlja Pirot i rukovodiocu organizacione jedinice u
kojoj radi podnese iscrpan izvestaj o obavljenom osposobljavanju sa posebnim osvrtom dali se
osposobio za poslove zbog kojih je bio upuéen na ovaj vid struénog usavrsavanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 40.
lzmene i dopune ovog Pravilnika vrii Upravni odbor.

Clan 41.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o kriterijumima i
blizim uslovima za upudivanje na specijalizaciju i uZu specijalizaciju zdravstvenih radnik i



zdravstvenih saradnika Doma zdravlja Pirot broj 02-03-14/U0 od 03.03.2023.godine, sa svim
usvojenim izmenama i dopunama.

Clan 42.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma
zdravlja Pirot.
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