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Na osnovu ¢lana 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor Doma zdravlja Pirot doneo je

ODLUKU

o usvajanju Pravilnika o zagtiti podataka o liénosti
usvaja se Pravilnik o za$titi podataka o li¢nosti u Domu zdravlja Pirot

ObrazloZenje

U skladu sa &lanom 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor razmotrio je Pravilnik o
zatiti podataka o li€nosti Domu zdravlja Pirot i doneo Odluku shodno iznetom u dispozitivu.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.
DOM ZDRAVLIJA PIROT

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Ijubica Pordevi¢, dipl.ecc
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Na osnovu &lana 41. stav 3. Zakona o zadtiti podataka o liénosti (“SluZbeni glasnik RS”, broj
87/2018, dalje: Zakon) i &lana 25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravni odbor Doma zdravlja
Pirot donosi:

PRAVILNIK

O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI

I. SVRHA I CILJ PRAVILNIKA
(lan 1.

Pravilnikom o zagtiti podataka o li¢nosti (u daljem tekstu: Pravilnik) reguliSe se zaStita podataka
o li¥nosti zaposlenih, saradnika, konsultanata i drugih lica angaZovanih u Domu zdravlja Pirot ,
korisnika usluga Doma zdravlja Pirot , kao i drugih lica €iji se podaci obraduju, a u skladu sa
Zakonom -0 zadtiti podataka o liénosti Republike Srbije, Opstom uredbom o zaStiti podataka
Evropske unije i drugim relevantnim pravnim izvorima u oblasti zagtite podataka o liénosti.

Cilj donoZenja ovog pravilnika je da se obezbedi pravna sigurnost i transparentnost u pogledu
obrade podataka o Iiénosti zaposlenih i drugih lica &ija se podaci obraduju, kao i da se utvrdi
pravni osnov, svrha obrade, vrste podataka koje se obraduju, prava fizi¢kih lica u pogledu obrade
podataka o li¢nosti, mere zaStite podataka, itd.

Pravilnik uspostavlja i obaveze zaposlenih u pogledu zagtite podataka o li¢nosti fizi€kih lica.
Pravilnik se primenjuje i na saradnike, konsultante i druga lica anga¥ovana od strane Doma
zdravlja Pirot. Pojam ,.zaposleni”, stoga, obuhvata i lica angaZovana na osnovu ugovora o delu,
autorskih ugovora, ugovora o pruZanju konsultantskih usluga i sli¢no.

IL. POIMOVI 1 SKRACENICE
Clan 2.

UREDBA (EU) 2016/679 EVROPSKOG PARLAMENTA I SAVETA od 27. aprila 2016. o
zadtiti fizidkih lica u pogledu obrade li¥nih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka 1
ukidanju Direktive 95/46 / EC (u daljem tekstu: ,,Uredba”, ,,GDPR™)

Zakon o zatiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni giasnik RS”, broj 97/2008, 104/2009 - drugi

zakon, 68/2012 - odluka Ustavnog suda i 107/2012), kao i Zakon o zastiti podataka o li¢nosti

(,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 87/2018, u daljem tekstu: ,,Zakon o zastiti podataka”, SLZPL™Y;
e,



Zakon o radu Republike Srbije (,,SluZbeni glasnik RS>, 24/2003, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017 - odluka Ustavnog suda i 113/2017) (u daljem tekstu: ,,ZOR”);

Poverenik za informacije od javnog znadaja i zadtitu podataka o linosti Republike Srbije (u
daljem tekstu: , Poverenik™);

Podatak o li¢nosti je svaki podatak koji se odnosi na fizi¢ko lice &iji je identitet odreden ili
odrediv, neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao Sto je ime 1
identifikacioni broj, podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim komunikacionim mreZama
ili jednog, odnosno viSe obelezja njegovog fizi€kog, fizioloZkog, genetskog, mentalnog,
ekonomskog, kulturnog i drustvenog identiteta;

Posebne vrste podataka o li¢nosti su podaci kojim se otkriva rasno ili etnicko poreklo, politi€ko
misljenje, versko ili filozofsko uverenje ili &lanstvo u sindikatu, genetski podaci, biometrijski
podaci, podaci o zdravstvenom stanju, seksualnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji fizi¢kog lica;

Obrada podataka o liénosti je svaka radnja ili skup radnji koje se vrSe automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o li¢nosti ili njibovim skupovima, kao Sto su prikupljanje,
beleZenje, razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili
menjanje, otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem,
umnoZavanje, $irenje ili na drugi nagin &injenje dostupnim, uporedivanje, ogranitavanje, brisanje
ili unidtavanje (u daljem tekstu: obrada);

Rukovalac je fizi¢ko ili pravno lice, odnosno organ vlasti koji samostalno ili zajedno sa drugima
odreduje svrhu i nagin obrade. Zakonom kojim se odreduje svrha i na&in obrade moZe se odrediti
i rukovalac ili propisati uslovi za njegovo odredivanje;

Obradivag je fizitko ili pravno lice, odnosno organ vlasti, koji obraduje podatke o li¢nosti u ime

rukovaoca.

IIL PODACI O LICNOSTI KOJE OBRADUJE DOM ZDRAVLJA PIROT
Clan 3.

Dom zdravlja Pirot moZe obradivati sledeée podatke o li¢nosti:

Za zaposlene:

- Ime i prezime, adresa, datum i mesto rodenja, pol, bradno stanje, mati¥ni broj, broj li¢ne
karte, drZavljanstvo, broj zdravstvenog osiguranja (LBO); Akademske i profesionalne
kvalifikacije: stepen obrazovanja, titule, podaci o ve¥tinama, znanju stranih jezika, obukama,
istorija zaposlenja, biografija; Finansijski podaci: broj bankovnog raduna, podaci o plati i
dodat.pjm naknadama; Podaci o izvrSenju radnih obaveza: pozicija, poslovna e-mail adresa, IP



adresa. Komunikacijski podaci: e-mail, broj telefona; kao i drugi podaci neophodni za izviSenje
zakonom propisanih obaveza poslodavca i realizacije ugovora o radu, odnosno drugog
ugovornog odnosa izmedu zaposlenog i Doma zdravlja Pirot.

Dom zdravlja Pirot moZe obradivati i posebne vrste podataka o li¢nosti zaposlenih za svrhu
izvrienja obaveza ili primene zakonom propisanih ovla¥Cenja u oblasti rada, socijalnog
osiguranja i socijalne zastite. Dom zdravlja Pirot ne obraduje veci broj ili drugu vrstu liénih
podataka od onih koji su potrebni da bi se ispunila navedena svrha.

Za korisnike usluga:

- Ime i prezime, adresa, datum i mesto rodenja, pol, bra&no stanje, mati¢ni broj, broj liéne
karte, drzavljanstvo, broj zdravstvenog osiguranja (LBO), zdravstveno stanje, dijagnoza bolesti,
broj i vrsta pruZenih zdravstvenih usluga, cena usluga, kontakt srodnika u hitnim slu€ajevima 1
sli€éno.

Z.a kandidate za prijem u radni odnos:

- Ime i prezime, datum i mesto rodenja; akademske i profesionalne kvalifikacije sadrZane u
radnoj biografiji i motivacionom pismu: stepen obrazovanja, titule, podaci o veStinama, znanju
stranih jezika, obukama, lista prethodnih poslodavaca; Komunikacijski podaci: e-mail, broj
telefona.

Prilikom raspisivanja konkursa za zaposlenje Dom zdravlja Pirot ne utvrduje formu radne
biografije, ve¢ se kandidatu ostavlja da je sam odredi. U tom smislu, Dom zdravija Pirot moZe
doéi u posed veéeg obima podataka od zahtevanog, voljom kandidata za posao. Svi prikupljeni
podaci &uvaju se u periodu od dve godine u svrhu naknadne procene potrebe za angaZovanjem
kandidata za posao.

Ukoliko se obrada posebnih vrsta podataka visi na osnovu saglasnosti lica, ta saglasnost mora
biti data u pisanoj formi, koja obuhvata detaljne informacije o vrsti podataka koji se obraduju,
svrsi obrade i naginu kori$éenja podataka.

V. JZVOR PODATAKA O LIENOSTI ZAPOSLENIH I KORISNIKA
Clan 4.

Podaci o li¢nosti prikupljaju se, po pravilu, direktno od lica na koje se podaci odnose
(elektronskim, pisanim ili usmenim putem).

Podaci o li¢nosti o zaposlenima i kandidatima za posao mogu s¢ prikupljati i od drugih izvora,
pre svega biviih poslodavaca, pod uslovom da se radi 0 podacima koji su relevantni za
zapoglenje. Svi prekomerni podaci bi¢e trajno brisani.
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V. SVRHA OBRADE PODATAKA

Clan 5.
Dom zdravlja Pirot obraduje podatke o li¢nosti u sledece svrhe:
Zaposljavanje i upravljanje [judskim resursima

Obraduju se podaci o lidnosti za potrebe zasnivanja i trajanja radnog odnosa, ukljudujudi i druge
ugovorne odnose po osnovu kojih Dom zdravlja Pirot angaZuje saradnike i konsultante, kao Sto
su podaci za potrebe utvrdivanja adekvatnosti i kvalifikacije kandidata za odredena radna mesta;
za upravljanje radnim vremenom i odsustvima; za obrafun plata, naknada i drugih primanja; za
procenu napredovanja zaposlenih; za obezbedivanje dodatnih obuka i edukacija; za realizaciju
svih ostalih prava i obaveza iz radnog odnosa.

Poslovne aktivnosti

Obraduju se podaci o li&nosti za potrebe procesa rada, upravljanja projektima, za pladanje roba i
usluga i poslovni razvoj, komunikacije, informacione tehnologije i informacione bezbednosti, u
svrhu izvestavanja donatora i naruéilaca usluga o realizovanim projektima i sli¢no.

Uskladivanje poslovanja sa vaZeéim propisima

Obraduju se podaci o li¥nosti radi ispunjenja pravnih obaveza i uskladivanja poslovanja sa
relevantnim pravnim propisima, pre svega iz domena radnog i poreskog zakonodavstva.

Ne obraduje se vide podataka ili $iri krug podataka od onih koji su neophodni za ostvarenje
navedenih svrha.

VL USTUPANJE PODATAKA I IZNOSENJE PODATAKA IZ REPUBLIKE SRBIJE
Clan 6.

Dom zdravlja Pirot ustupade li¢ne podatke treéim licima samo za potrebe navedene u ovom
pravilniku i Zakonu o zadtiti podataka.

Dom zdravlja Pirot preduzeée sve potrebne mere kako bi se osiguralo da se li¢ni podaci
obraduju i obezbeduju u skladu sa vaZeéim propisima.
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Kada je to potrebno, Dom zdravlja Pirot moZe angaZovati treéa lica — pruZaoce usluga — da vrie
pojedine radnje obrade podataka u njeno ime za njen radun. U tim situacijama, Dom zdravlja
Pirot ima svojstvo rukovaoca, a pruZaoci usluga svojstvo obradivata podataka o liénosti.

U slugajevima iz stava 2., biée ustupljeni samo oni podaci neophodni za ostvarenje svrhe
ugovorene obrade, i obradivagi ih ne mogu koristiti za druge svrhe. Uslovi obrade podataka, i
odgovornost za za$titu podataka definisaée se ugovorom izmedu Doma zdravlja Pirot i
obradivada.

Podaci o li¥nosti mogu se ustupiti i javnim organima samo kada je to zakonom propisano.

Dom zdravlja Pirot moZe podatke o korisnicima usluga pruZemih u okviru projekata koje
finansiraju medunarodni donatori iznositi iz Republike Srbije, u kojim sluégjevima ¢e se
primenjivati vaZeca pravila iznoenja podataka.

VIL. ROKOVI CUVANJA PODATAKA
Clan 7.

Li¢ni podaci neée biti zadrZani duZe nego §to je to neophodno za ostvarenje svrhe za koju su
prikupljeni.

Ukoliko je rok Suvanja podataka o liénosti propisan zakonom, li¢ni podaci zadrZace se u datom
zakonskom roku. '

Nakon ispunjenja svrhe, odnosno isteka zakonom propisanog roka za uvanje podataka, podaci
ée biti trajno obrisani.

U odredenim sludajevima, liéni podaci se mogu fuvati du¥i vremenski period, za potrebe
ispunjenja zakonskih obaveza ili za uspostavljanje, vrienje ili odbranu pravnog zahteva, u skladu
sa vaZeéim zakonima.

VIIL PRAVA LICA U POGLEDU 7ASTITE PODATAKA O LICNOSTI
Clan 8.

Pravo na obavestenje o obradi i uvid

Zaposleni i druga lica na koja se podaci odnose imaju pravo da budu obavesteni o obradi
njihovih li¢nih podataka i pravu na pristup njihovim H&nim podacima (koje ukljucuje pregled,
gitanje, sluSanje podataka i pravljenje zabeleZaka).
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Pravo na dobijanje kopije

Zaposleni i druga lica na koja se podaci odnose imaju pravo na izdavanje kopije podataka
od strane Dom zdravlja Pirot.

Prava lica povodom izvr§enog uvida

Nakon jzvrSenog uvida lica na koja se podaci odnose imaju pravo da zahtevaju ispravku, dopunu,
azuriranje, brisanje podataka, kao i prekid i privremenu obustavu obrade.

Pravo na prenosivost

Lice na koje se podaci odnose moZe zahtevati od Dom zdravlja Pirot prenoSenje li¢nih
podataka drugom rukovaocu, kada je to tehnigki izvodljivo, odnosno kada se li¢ni podaci koji su
predmet zahteva za prenoSenje, nalaze u strukturiranom i maginski &itljivom formatu.

Pravo na povlaéenje saglasnosti

U situacijama kada je pravni osnov za obradu liénih podataka saglasnost lica na koje se podaci
odnose, to lice ima pravo da u bilo kom trenutku povude datu saglasnost, u pisanom obliku.

Takode, lice na koje se podaci odnose ima pravo da se protivi obradi lignih podataka u cilju
direkinog marketinga i zatrai ograniSenje obrade u nekim drugim slugajevima.

Pravo na zalbu

U slugaju da lice na koje se podaci odnose nije zadovoljno odgovorom Doma zdravlja Pirot na
zahtev za ispunjavanje prava u pogledu zaftite li¢nih podataka, ima pravo da podnese Zalbu
Povereniku za informacije od javnog znataja i za3titu podataka o li¢nosti ( www.poverenik.rs).

IX. OBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 9.

Zaposleni su obavezni da ustupe svoje liCne podatke koji su potrebni Domu zdravlja Pirot za

ispunjavanje njenih zakonskih obaveza i sprovodenje poslovanja.

Zaposleni su obavezni da postuju i Stite ligne podatke koje obraduju tokom rada. Zaposleni mogu
obradivati samo one podatke kojima im je dozvoljen pristup, u skladu sa zadacima koje

obavljaju.



X.OBAVEZE DOMA ZDRAVLIJA PIROT PIROT
Clan 10.

Dom zdravlja Pirot je duZan da imenuje lice za zastitu p(')dataka o li¥nosti iz reda
zaposlenih i da ga blagovremeno i na odgovaraju¢i na¢in ukljudi u sve poslove koji se odnose na
za$titu podataka o li¢nosti.

Dom zdravlja Pirot je duZan da javno objavi podatke o licu za zastitu podataka o li¢nosti i
o0 imenovanju ovog lica obavesi Poverenika za za$titu podataka o li¢nosti.

Dom zdravlja Pirot je u obavezi da obezbedi nezavisnost lica za zastitu podataka o li¢nosti u
izvr¥avanju njegovih obaveza, kao i da mu obezbedi neophodna sredstva za izvrSavanje ovih
obaveza, pristup podacima o liénosti i radnjama obrade, kao i njegovo stru¢no usavravanje.

Lice za zastitu podataka o li¢nosti je duZno da postupa u skladu sa svojim obavezama
predvidenim &lanom 58. Zakona o zatiti podataka o li¢nosti.

Lica na koje se podaci odnose mogu se obratiti licu za za3titu podataka o li€nosti u vezi
sa svim pitanjima koja se odnose na obradu svojih podataka o liénosti, kao i u vezi sa
ostvarivanjem svojih prava propisanih Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.

Lice za zastitu podataka o li¢nosti ne moZe biti kaZnjeno, niti mu moZe biti otkazan
ugovor o radu zbog izvr¥avanja obaveza iz €lana 58. Zakona.

Za izvréavanje svojih obaveza lice za zaititu podataka o li¢nosti neposredno je odgovorno
direktoru Doma zdravlja Pirot. '

X. STUPANJE NA SNAGU
Clan 11.

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primenjuje se Zakon, kao i ostali
pravnorelevantni propisi koji sadZe odredbe o zagtiti podataka o li€nosti.

Izmene i dopune ovog pravilnika vsi odgovorno lice kod Rukovaoca na nagin predviden
za njegovo donoSenje.

Ovaj pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli i internct stranici Rukovaoca, a stupa na
snagu i potinje da se primenjuje osmog dana od dana objavljivanja.

DOMZDRAYLJA PIROT
PREDSEDNH?—;*UPBAVNQQ ODBORA
f’,ijubicg»aordQﬁé, dipl.ecc
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