NHFCT
DOM ZDRAVLJA PIROT
VOJVODE MOMCILA BE
PIROT

PRAVILNIK
O REGULISANJU ETIKE I LICNOG INTEGRITETA U

DOMU ZDRAVLJA PIROT

U Pirotu, jun 2018. godine



Na osnovu Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik RS", br.
97/2008, 53/2010, 66/2011 -— odluka US, 67/2013 odluka US, 112/2013 —
autenti€no tumacenje 8/2015 — odluka US), &l. 69. — 76.¢lana 25.Statuta Doma zdravlja
Pirot , Plana integriteta (drugi ciklus 2016 — 2019) br. 02-1343/1 od 30.10.2017.
godine, Upravni odbor Doma zdravlja Pirot dana 22.06.2018.godine donosi:

PRAVILNIK O REGULISANJU ETIKE I LICNOG INTEGRITETA U DOMU
ZDRAVLIJA PIROT

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o regulisanju etike 1 licnog integriteta u Domu zdravlja Pirot { u
daljem tekstu: Pravilnik) regulifu se upravljanje sukobom interesa i osnovni principi
etiCkog ponasanja.

Clan 2.
Sukob interesa podrazumeva sukob interesa kod:

1) zaposlenih u Domu zdravlja Pirot (u daljem tekstu: Dom zdravlja)

2) lica angaZovanih van radnog odnosa, odnosno po osnovu ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, ugovora o delu i drugih oblika rada van
radnog odnosa. '

3) direktora Doma zdravlja

4) predsednika i1/ili ¢lanova Upravnog odbora.

Imenovana lica navedena u prethodnom stavu pod tatkama 3) 4) imaju znacéajan
uticaj na proces donosenja odluka, odnosno u moguénosti su da odlucuju o javnom
interesu i da donoSenjem odluka podrede javni interes privatnom. Imenovana lica
odnosno funkcioneri su duzni da vode rauna o sukobu interesa koji postoji u slutaju
spajanja vise funkcija,

Pod pojmom lica u smislu ovog Pravilnika podrazumevaju se sva lica navedena u
stavu 1. ovog ¢lana.

Clan 3.
Pravilnikom se regulisu:
- osnovna nacela poslovanja; _
- okolnosti koje predstavljaju ili mogu dovesti do sukoba interesa;
- mere i radnje koje se primenjuju radi upravljanja sukobom interesa
- mere informisanja o obaveznom postupanju u postupku upravijanja sukobom
interesa.
- osnovni principi etickog pona$anja



Clan 4.
Odredbe ovog Pravilnika ne zamenjuju odredbe Kodeksa poslovnog ponaSanja
Doma zdravlja koji se primenjuje na zaposlene kao ni odredbe zakona i podzakonskih
akata koji reguliSu oblast sukoba interesa, vec¢ ih opisuju 1 nadopunjuju.

II OSNOVNA NACELA POSLOVANJA

Clan 5.
Polazeéi od potrebe stalnog unapredenja poslovnog ponaSanja, ctike i li€nog
integriteta, jaCanja principa sigurnosti 1 odgovornosti, lica su duZna da poslove
obavljaju na nacin zasnovan na slede¢im nacelima:

Strucnost i savesnost
Prilikom pruzanja usluga i vrienja poslova lica su duZna da u svemu vode rauna
o interesima korisnika usluga i da te interese §tite.

Zakonitost i odgovornost

Lica su duZna da korisnicima daju potpune i jasne informacije koje ukljucuju i
upozorenje
na eventualne rizike i da pre pruZanja usluga upoznaju korisnike sa mogucim vrstama,
izvorima sukoba interesa.

Jednakost i ravnopravnost
Svi korisnici se tretiraju na isti nacin, bez moguénosti koriS¢enja privilegovanog
poloZaja u odnosu na druge korisnike.

Tajnost i poverljivost podataka
DuZnost ¢uvanja poverljivih podataka ukljucuje i1 zabranu koridéenja,

prenosenja i/ili saopStavanje osetljivih informacija drugim licima.
Zastita podataka o lil¢nosti
Li¢ni podaci o korisnicima usluga se koriste isklju¢ivo u okviru obavljanja delatnosti, u
skladu sa zakonom.
Izbegavanje sukoba interesa
Lica imaju obavezu da izbegavaju sukob interesa i da o postojanju istog

neodloZno obaveste svog rukovodioca.

Odgovornost i transparentnost



Lica poslove obavljaju u skladu sa zakonom i opstim aktima Doma zdravlja.

Kooperativni odnosi sa dugim nadleznim institucijama
Lica su duzna da saraduju sa drugim nadleZnim institucijama, da im stavljaju na
uvid informacije, dokumentaciju i podatke koje zatraze u okviru zakonskih ovlaséenja.

Clan 6.
Pod korisnicima usluga (u daljem tekstu korisnik) se u smislu ovog Pravilnika
podrazumevaju lica koja su korisnici usluga koje Dom zdravlja pruza kao i poslovni
partneri Doma zdravlja (dobavljaéi, ponudadi, izvriioci usluga, izvodaci radova i dr.),

IIT OKOLNOSTI KOJE PREDSTAVLJAJU ILI MOGU DOVESTI DO
SUKOBA INTERESA

Clan 7.

Sukob interesa je situacija u kojoj privatni interes lica uti¢e, moze da utide iili
zgleda kao da uti¢e na postupanje lica u vrdenju ovlaséenja odnosno poslova koji su im
povereni na vrienje u Domu zdravlja odnosno situacija koja uti¢e na nepristrasnost lica
u pogledu obavljanja poslova odnosno donoSenja odluka.

Clan 8.

Posebni oblici sukoba interesa su:
1) nepotizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u
srodstvu;
2) kronizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u
prijateljskom odnosu;
3) klijentalizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u
poslovnom odnosu.

Clan 9.
Povezana lica u smislu ovog Pravilnika

su:

1) supruZnici odnosno vanbraéni partneri

2) krvni srodnici u pravoj liniji neograniéeno,

3} krvni srodnici u poboé&noj liniji zaklju¢no sa tre¢im stepenom srodstva,
4) srodnici po tazbini do drugog stepena srodstva,

5) usvojilac usvojenik i potomci usvojenika,

6) staralac, §tienici 1 potomeci §ti¢enika

7) svako drugo lice ko;e je sa licem provelo u zajedni¢kom domacinstvu najmanje

godinu dana.

Clan 10,
Lica su duZna da poslove u Domu zdravlja obavljaju na nadin da ih ne smeju
koristiti za ostvarivanje sopstvenih interesa (materijalnog, finansijskog, li¢nog,



grupnog, stranaCkog ili dr.) i ne smeju biti u bilo kakvom -odnosu zavisni prema
korisnicima usluga, a koji bi mogao uticati na njihovu objektivnost.

Lica su duzZna da poslove obavljaju savesno, poSteno 1 nepristrasno, uz
otvorenost i odgovornost za svoje odluke i postupke.

Clan 11.

Lica ne smeju obavljati poslove na takav nalin da se koriste sopstvenim
interesima, a na Stetu Doma zdravlja ili korisnika usluga odnosno da se koriste
interesima pojedinih korisnika, a na $tetu drugih korisnika.

Lica su duZna da postupaju u okviru prava koja su im dodeljena postujuéi
ograniéenja koja se ogledaju u obimu ovla§¢enja koja su im dodeljena.

Clan 12.
Lica ne mogu, u svom interesu ili u interesu sa njima povezanim licima:
- da koriste imovinu Doma zdravlja odnosno javnu svojinu;
- da koriste informacije do kojih su do$li u tom svojstvu, a koje inae nisu
javno dostupne;
- da zloupotrebe svoj poloZaj u Domu zdravlja;
- da koriste moguénosti za zakljuéenje poslova koji se ukazu Domu zdravlja.

Clan 13.

Stvarni sukob interesa je svaka situacija u kojoj lica nisu neutralna i objektivna u
odnosu na predmet poslovanja ili imaju liéne ili profesionalne interese koji se
sukobljavaju sa interesima korisnika usluga §to uti¢e na nepristrasnost u pruzanju usluga
odnosno obavljanju poslovai donoenju odluka u Domu zdravlja.

Clan 14.

OpazZeni sukob interesa je situacija kada je moguénost nastanka sukoba
interesa verovatna odnosno moZe da utiée na neutralnost i objektivnost zaposlenog, te
je kao takva opaZena od strane zaposlenog ili korisnika usluga. U tom slu¢aju korisnik je u
moguénosti da donese odluku u vezi sa uslugom u okviru koje se pojavljuje sukob
interesa i moZe u svakom trenutku da odustane od poslovne saradnje.

Clan 15.
Moguéi sukob interesa je svaka situacija koja moZe dovesti do nastanka sukoba
interesa odnosno izgleda kao sukob interesa.

III MERE T RADNIJE ZA SPRECAVANIJE SUKOBA INTERESA

Clan 16.



Dom zdravlja je u obavezi da preduzme sve potrebne mere kako ne bi doslo do
sukoba interesa odnosno kako bi se sukob interesa pravovremeno otkrio.

Clan 17.

Dom zdravlja je, u cilju efikasnog identifikovanja i spre€avanja nastanka sukoba
interesa, duZno da kroz adekvatnu unutra$nju organizacionu strukturu u Pravilniku
o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik) obezbedi sledece:

1) precizno razgranicenje poslova po organizacionim jedinicama;

2) pravilno obavljanje poslova u skladu sa opisom posla iz Pravilnika;

3) definisanje procesa rada, odvojenost zaduZenja zaposlenih i razgranifenje
odgovornostt zaposlenih koji pruZaju usluge korisnicima;

4) podelu duZnosti, nadleZnosti i odgovornosti zaposlenih na nacin da se spreava
sukob interesa;

5) adekvatnu informisanost zaposlenih o svim procedurama koje su predmet
primene;

6) postupak sprovodenja unutrainje kontrole i

7) adekvatan nadin ¢uvanja i arhiviranja dokumentacije i podataka.

Clan 18.

U cilju pravilnog i detaljnog opisa aktivnosti i prikaza poslovnih procesa,
Dom zdravlja je duzan da uspostavi, odrZava i redovno aZurira sistem finansijskog
upravljanja i kontrole na naéin propisan Zakonom o budZetskom sistemu.

Sistem finansijskog upravljanja kontrole kao sistem propisanih procedura
utvrdenih odgovornosti svih lica u Domu zdravlja ima zadatak da obezbedi:
- poslovanje u skladu sa pripisima, internim aktima i ugovorima,
- realnosti integritet finansijskih i poslovnih izvestaja
- ekonomiéno, efikasno i efektivno kori§cenje sredstava
- zaStitu sredstava i podataka (informacija).

Clan 19.
Dom zdravlja je, u cilju efikasnog identifikovanja i spreavanja nastanka
sukoba interesa, duzno da preduzima odgovarajuce mere kroz adekvatnu unutradnju

kontrolu:
1) praéenje efikasnosti lica i pravovremeno identifikovanje i otklanjanje
nedostataka;
2) periodi¢no procenjivanje da se prilikom pruzanja usluga postiZu najbolji rezultati
za korisnike usluga ;
3) kontrola u cilju ustanovljavanja postojanja privilegovanih korisnika odnosno
nejednakog tretmana korisnika usluga;



4y adekvatno informisanje lica o njihovim ograni¢enjima u pogledu pruZanjanja
usluga;

5) kontrola razmene poverljivih informacija izmedu lica odnosno nepotrebnog
iznodenja poverljivih informacija i podataka dobijenih obavljanjem poslova;

6) pracenje, vodenje ¢uvanje podataka o pruzenim uslugama koji mogu predstavljati
sukob interesa.

Clan 20.

Poverljive informacije su informacije o tano odredenim ginjenicama koje nisu
javno dostupne, a ¢ije bi javno objavljivanje verovatno imalo uticaja na drugalije
postupanje drugih fizickih ili pravnih lica koje bi bilo u suprotnosti sa interesima
Doma zdravlja.

Clan 21.

Dom zdravlja je duzan da obezbedi neophodne tehnicke uslove kojim de
omoguditi da se usluge pruZaju korisnicima na identi¢an nacéin, bez moguénosti
privilegovanja pojedinaca, pod identiénim uslovima a kako je propisano opStim
aktima.

Clan 22.
Lice je duZno da postupa sa duZnom paZnjom poStuje poverljivost
prikupljenih podataka o korisnicima.

Clan 23.

Lice je duZno da, neposredno pre zakljuivanja ugovora o radu, ugovora o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovora o delu i drugih oblika rada van
radnog odnosa, potpie izjavu o odsustvu sukoba interesa kojom se potvrduje da isti
nije u sukobu interesa.

Izjava o odsustvu sukoba interesa se nalazi u prilogu Pravilnika (Prilog
br. 1} &ini njegov sastavni deo.

Clan 24.
Dom zdravlja je duZan da unapreduje i odrZava saradnju sa drugim drZavnim
organima 1 institucijama, sa nezavisnim regulatornim telima, kao i sa organizacijama
civilnog drustva u cilju jage i kvalitetnije borbe protiv korupcije.



Clan 25.
Dom zdravlja je duZan da obezbedi stabilan poloZaj zaposlenih, §to
podrazumeva stalno unapredenje znanja i veitina odnosno kontunirani profesionalni
razvoj 1 obuku.

IV PROCEDURA OBAVEZNOG POSTUPANJA U POSTUPKU
UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA

Clan 26.

Dom zdravlja je u obavezi da preduzme sve potrebne mere kako bi u slucaju
nastupanja sukoba interesa bile otklonjene ili umanjene Stetne posledice sukoba
interesa i kako bi udesnici koji su doveli do nastanka sukoba interesa bili adekvatno
sankcionisani.

Clan 27.
U slu¢aju nastupanja stvarnog, opaZenog ili moguceg sukoba interesa, lice koje
je utvrdilo nastupanje (zaposleni, angaZovano lice ili korisnik usluga) duzno je da o
tome odmah obavesti ovlai¢eno lice u Domu zdravlja odnosno rukovodioca
organizacione jedinice u Domu zdravlja.

Clan 28.
Rukovodioci organizacionih jedinica su duZni da u slufaju sumnje na postojanje
sukoba interesa kod lica, koji su rasporedeni u organizacionu jedinicu kojom oni
rukovode, da o tome odmah obaveste Dircktora Doma zdravlja.

Clan 29.
Prijavu odnosno inicijativu sa opisom nastalog stanja lice je duZno da dostavi u
pisanom obliku. '

Clan 30.

Postojanje sukoba interesa kod zaposlenih se prijavljuje ovlaS¢enom licu u
Domu zdravlja, postojanje sukoba interesa u odnosu na Direktora Doma zdravlja se
prijavljuje Upravnom odboru Doma zdravlja, a postojanje sukoba interesa predsednika
i ¢lanova u Upravnom odboru Doma zdravlja se prijavljuje osnivatu odnosno gradu
Pirotu konkretno organu koji ih je imenovao.

Clan 31.

Po prijemu prijave odnosno inicijative ovlaséeno lice je duZno da bez odlaganja
izvrsi uvid u prijavu odnosno inicijativu i da sastavi zapisnik. U navedeni zapisnik
ovladéeno lice je duZno da unese izjave svih strana koje su se pojavile kao ucesnici u
sukobu interesa odnosno potencijalnom sukobu interesa duZno je da priloZi svu
dokumentaciju koja se pojavljuje kao relevantna u predmetnom slucaju. OvlaS¢eno lice
je duzno da sadini zapisnik u roku od 30 dana raunajuéi od dana prijema prijave
odnosno inicijative.
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Clan 32.

Ukoliko se utvrdi postojanje sukoba interesa odnosno potencijalni sukob interesa,
Direktor Doma zdravlja ¢e reSenjem utvrditi odgovornost zaposlenog i eventualno
naloZiti sprovodenje adekvatnih mera u cilju spreavanja ponavljanja sukoba interesa.

~ Clan33.
Neprijavljivanje sukoba interesa zaposlenog, a koji je propustio da obavesti ovlad¢eno
lice o svom privatnom interesu/sukobu interesa koji ima u vezi sa poslom koji obavlja
se smatra povredom radne obaveze 1 moZe biti osnov za prestanak radnog odnosa u
Domu zdravlja.

OSNOVNI PRINCIPI ETICKOG PONASANJA

Clan 34.

Zaposleni obavljaju poslove uz doslednu primenu Ustava Republike Srbije, medunarodnih
ugovora, Statuta Doma zdravlja Pirot, zakona , standarda 1 pravila ovog Pravilnika.
Zaposleni su duZni da se prilikom donoSenja odluka rukovode prvenstveno javnim
interesom da poslove obavljaju odgovorno, Cestito i efikasno u skladu sa profesionalnim
standardima i pravilima struke. :

Clan 35.
U odnosu sa pacijentima i svim zaposlenima u Domu zdravlja obavezni su postupati sa
duZnom paZnjom, poftovanjem, ljubazno¥¢u i uvaZavanjem a svoj stav zasnivati na
objektivnosti, nepristrasnosti i zakonitosti.
Zaposleni su duzni da odrZavaju dobre meduljudske odnose i saradnju kao i da izbegavaju
iznoSenje negativnog misljenja o drugom zaposlenom ili korisniku usluga.

Clan 36.

DISKRIMINACIONO UZNEMIRAVANIJE
U skladu sa Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radnom mestu (mobmga) 1 internim
propisima u pogledu prevencije 1 postupanja, zaposleni u Domu zdravlja ne mogu da kao
rukovodioci ili kolege, pod bilo kojim okolnostima, sprovode bilo kakav neodgovarajuéi
pritisak ili uticaj na kolege, da daju uvredljive primedbe ili deluju na nadin koji podriva
integritet ili uznemirava bilo koga od zaposlenih. Na radnom mestu nije dozvoljen bilo
kakav vid diskriminacionog uznemiravanja. Zaposleni u Domu zdravlja Pirot ne smeju
obavljati bilo koju aktivnost koja je vezana za pretnje, zastraSivanje ili neprijateljsko
ponadanje, kao ni da koriste epitete ili omalovaZanja koja se odnose na rasu, boju koZe,
religiju, pol, nacionalno poreklo, godine Zivota, fizi€ki nedostatak ili politicki stav, kao 1
seksualno opredeljenje drugog zaposlenog.

Clan 37.

Clanovi organa upravljanja i svi zaposleni u Domu zdravlja Pirot svoje poslove
moraju obavljati lojalno,struéno i profesionalno.



Odluke i postupci zaposlenih na svim hijerarhijskim nivoima moraju biti u najboljem
interesu za Dom zdravlja Pirot , a sve okolnosti u kojima se li¢ni interes sukobljava sa
interesima Doma zdravlja moraju se izbegavati.

Poverljive informacije u vezi sa poslovanjem ni na koji na¢in ne smeju se staviti u funkeiju
liéne koristi, uvecanja vlastite imovine, ili imovine nekih drugih lica. Bilo koji wvid
angaZovanja izvan Doma zdravlja Pirot ne sme ugroziti obavljanje redovnog procesa rada ,
pri ¢emu se pod redovnim procesom rada podrazumeva i vreme, kao i paZnja koja je
neophodna za kvalitet rada u ustanovi.

ZLOUPOTREBA INFORMACIJA

Clan 38.

Sva dokumenta, planovi i izve$taji Doma zdravlja koji nisu javno dostupni smatraju se
poverljivim, a njihova zloupotreba je zabranjena. Ovakvi podaci, u elektronskom, pisanom,
usmenom ili bilo kom drugom obliku ne smeju se otudivati i koristiti u neposlovne svrhe.
Ukoliko je zaposleni, po prirodi svoga posla, upoznat sa informacijama poverljive prirode i
koristi poverljiva dokumenta ili materijalne informacije koje nisu javnog tipa, ne sme ih
upotrebljavati radi sticanja liéne dobiti, direktno ili indirektno. Prema poverljivim
informacijama treba se odnositi odgovorno i savesno, u skladu sa ovlaséenjima zaposlenog.

Clan 39.

U slucajevima kada nije potpuno jasno da li je re€ o poverljivoj informaciji i da li neko od
zaposlenih ima ovlas¢enja da pristupi, koristi ili iznese podatke, treba zatraZiti
odgovarajuce instrukcije od neposrednog rukovodioca. Svi postupci suprotni navedenim
smernicama mogu zaposlene izloZiti gradanskoj 1 kriviénoj odgovornosti, a takode mogu da
uzrokuju 1 pokretanje postupaka protiv Doma zdravlja Pirot. Zabrana raspolaganja i
objavljivanja poverljivih informacija vaZi i posle prestanka radnog odnosa.

Clan 40.

Osnovne principe ctiCkog i poslovnog ponalanja zaposlenih u Domu zdravlja Pirot i sva
nacela koja su u njemu sadrZana, prvenstveno treba prihvatiti kao skup preporuka, ¢ijom se
primenom iskazuje li¢éni stav u odnosu na Dom zdravlja, kao 1 nivo vlastite lojalnosti
Domu zdravlja Pirot. Takode, treba imati u vidu da se kod utvrdenih teZih povreda nacela ,
kao 1 u sludaju krSenja zakonskih propisa, mogu preduzeti adekvatne organizacione,
disciplinske 1 radno-pravne mere, od opomene do otkaza. Sprovodenje ovih osnovnih
eti¢kih normi zahteva medusobnu saradnju svih zaposlenih i svih rukovodilaca Doma
zdravlja Pirot. Zaposleni se podsti¢u da prijave svako ponaanje za koje se sumnja da je
nelegalno ili neetiko i koje negativno utie na poslovanje ustanove.

PRIJAVLIIVANJE NEPOSTOVANJA KODEKSA



Clan 41.

Svako dobronamerno prijavljivanje etickih problema u Domu zdravlja Pirot treba uputiti
Sluzbi za pravne, ekonomsko - finansijske, tehnicke i druge sliéne poslove. Identitet
zaposlenog koji dostavi informaciju ove vrste nefe se otkrivati do mere u kojoj je to
moguée. S obzirom na znacaj ovog postupka, nefe se tolerisati svesno - a lazno
" prijavljivanje i obave§tavanje, vec ¢e biti sagledano kao krienje etickih normi. Zaposleni
koj1 svesno budu dostavljali laZne informacije, podleZu disciplinskim merama u skladu sa
vaZe¢im zakonskim propisima.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
Pravilnik stupa na snagu nakon isteka od 8 (osmog) dana od dana objavljivanja
na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Dom zdravlja Pirot
Predsednik Upravnog odbora
Ljubica Pordevic, dipl.ecc.
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DOM ZDRAVLJ/} PIROT
VOJVODE MOMCILA BB

PIROT

IZJAVA O ODSUSTVU SUKOBA INTERESA
Na osnovu Pravilnika o regulisanju etike i licnog integriteta u Domu zdravlja
Pirot zaposleni/ angaZovano lice : dana

godine potvrduje da nije u sukobu interesa.

Sukob interesa je, u smisiy Pravilnika, situacija u kojoj privatni interes uti¢e, moZe da utice ili
izgleda kao da utide na postupanje lica u vrienju ovla¥éenju odnosno poslova koji su im
povereni na vrenje u Domu zdravlja odnosno situacija koja uti¢e na nepristrasnost lica u
pogledu obavljanja poslova odnosno donoSenja odluka. Posebni oblici sukoba interesa su:
nepotizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u srodstvu, kronizam
odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u prijateljskom odnosu i
klijentalizam odnosno pogodovanje licu koje se sa donosiocem odluke nalazi u poslovnom
odnosu.

Potpisivanjem izjave zaposleni/angaZovano lice potvrduje:
[}da nije osnivaé ili vlasnik drugog privrednog drustva;
2)da ne obavlja samostalnu delatnost u smislu zakona kojim se ureduje preduzetnidtvo i
3)da ne vri funkciju upravljanja, nadzora, revizije ili zastupanja privatnog ili drzavnog
kapitala u drugom privrednom drustvu,

Zaposleni/angazovano lice Je duZno da izbegava sukob interesa. Ukoliko
zaposleni/angaZovano lice smatra da moZe biti u sukobu interesa ili ukoliko u toku radnog odnosa
odnosno rada van radnog odnosa sazna da moe doéi u sukob interesa, o tome bez odlaganja
obavestava rukovodioca organizacione Jedinice kojoj pripada (radne celine ili struéne sluzbe), a
koji preduzima potrebne mere kako ne bi doglo do Stetnih posledica i koji je u obavezi da o
prijavi sukoba interesa i preduzetim merama obavesti direktora Doma zdravlja.




