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Na osnovu ¢lana 174 -178. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl. glasnik RS", br. 25/2019) i &lana
25. Statuta Doma zdravlja Pirot, Upravai odbor Doma zdravlja Pirot na sednici odrZanoj dana
03.03.2023. godine donosi

PRAVILNIK

o kriterjjumima i bli%im uslovima za upuéivanje na specijalizaciju i uZu specijalizaciju
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u Domu zdravlja Pirot

I. Uvodne odredbe
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se uw Domu zdravlja kriterijumi i bliZi uslovi za upucivanje na
specijalizaciju i uZu specijalizaciju zdravstvenih radnika sa zavrienim integrisanim akademskim
studijima zdravstvene struke i zdravstvenih saradnika sa zavrienim akademskim studijama.

II. Odobravanje specijalizacija
Clan 2.

Dom zdravlja vi$i odobravanje specijalizacija u skladu sa Planom strunog usavriavanja
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika Doma zdravlja, koji za svaku kalendarsku godinu
donosi Upravni odbor Doma zdravlja na predlog Strucnog saveta.

Clan 3.

Na osnovu Plana struénog usavravanja, na koji je prethodno Zavod za javno zdravlje dao
miSljenje, direktor Doma zdravlja donosi odluku o raspisivanju internog oglasa za dodelu
specijalizacija zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

U skladu sa odlukom iz prethodnog stava, Dom zdravlja raspisuje oglas za dodelu specijalizacija,
sa tatno utvrdenim uslovima, potrebnom dokumentacijom i odredenim rokom za prijavljivanje
koji ne moZe biti dui od 15 dana.

Clan 4.

Zdravstvenog radnika sa zavr¥enim integrisanim akademskim studijima zdravstvene struke i
zdravstvenih saradnika sa zavrienim akademskim studijama u koji je zasnovao radni odnos na
neodredeno vreme, Dom zdravlja moZe uputiti na specijalizaciju ako pored uslova propisanih
zakonom ima:

1. zavrSen pripravnicki sta
2. poloZen struéni ispit



Ispunjava i posebne uslove iz ovog pravilnika, odnosno ima najveéi broj bodova na osnovu
utvrdenih posebnih uslova.

Clan 5.

Odluku o upuéivanju na specijalizaciju zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u Domu
zdravlja donosi direktor po sprovedenom internom oglasu, na osnovu predloga Struénog saveta
Doma zdravlja Pirot i utvrdene bodovne liste prijavljenih kandidata, koja se odreduje na osnovu
sledeéih kriterijuma:
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prosefna ocena — do 10 bodova;

duZina studiranja — do 10 bodova;

godine starosti — do 10 bodova;

radno iskustvo u struci;

uspesnost u dosadasnjem radu (radna aktivnost) — od 5 do 10 bodova.

Direktor Doma zdravlja donosi odluku o upuéivanju na specijalizaciju iz stava 1. ovog &lana, na
osnovu utvrdene bodovne liste.

Clan 6.

1. ProseCna ocena studiranja je prose¢na ocena postignutog uspeha na fakultety zaokruZena na 2
decimale.

2. DuZina studiranja obratunava se na sledeéi nadin:

- 6 godina studiranja —10 bodova

- 7 godina studiranja —9 bodova

- 8 godina studiranja —8 bodova

- 9 godina studiranja —7 bodova

- 10 godina studiranja—6 bodova

- 11 godina studiranja—5 bodova

- 12 godina studiranja—4 boda

- 13 godina studiranja-3 boda

- 14 godina studiranja-2 boda

- 151 vi8e godina studiranja~1 bod.

3. Godine starosti obratunavaju se na sledeéi nagin:

- 25 godina starosti -10 bodova

- 26 godina starosti - 9 bodova

- 27 godina starosti — § bodova

- 28 godina starosti — 7 bodova

- 29130 godina starosti — 6 bodova
- 31132 godine starosti — 5 bodova
- 33,341 35 godina starosti ~ 4 boda



- od 36 do 40 godina starosti— 3 boda
- 41 godina starosti i vi¥e — 2 boda.

4. Radno iskustvo u struci podrazumeva rad na poslovima pruZanja zdravstvene zaStite u DZ
Pirot na neodredeno vreme, a obradunava se tako $to se iskazuje u godinama i izradunava po
sledecoj formuli;

radno iskustvo kandidata x 0,5

5. Ocenu uspednosti u dosadasnjem radu kandidata donosi direktor na osnovu misljenja
rukovodioca sluzbi u kojima je kandidat radi.

Clan 7.

Ukoliko kandidati za dodelu specijalizacija imaju isti broj bodova prednost ima onaj kandidat
koji ima veéi zbir bodova po osnovu broja bodova dobijenih na osnovu prosetne ocene na
fakultetu tokom studiranja i broja bodova dobijenih po osnovu ocene iz predmeta iz oblasti za
koju je kandidat konkurisao.

Ukoliko kandidat konkuriSe za dodelu vise specijalizacija i ispunjava uslove za dodelu istih (po
rang listi) odluku o tome koju ée specijalizaciju tom kandidatu odobriti, donosi direktor Doma
zdravlja.

Clan 8.

Odobrenom  specijalizacijom smatra se specijalizacija dodeljena od strane direktora Doma
zdravlja na koju je saglasnost dalo Ministarstvo zdravlja Republike Srbije.
Opravdanost razloga odustajanja od odobrene specijalizacije procenjuje direktor Doma zdravlja.

Clan 9.
Na predlog Strucnog saveta , direktor Doma zdravlja donosi odluke o dodeli specijalizacija u
roku od 8 dana po isteku roka za podnosenje molbi.
Ministar zdravlja reSenjem daje saglasnost na odluku iz stava 1. ovog €lana.

Clan 10,

Sa kandidatom ¢&ija je odluka o upuéivanju na specijalizaciju konaéna, zakljutuje se Ugovor o
upuéivanju kandidata na specijalizaciju, koji pored ostalih obaveza preuzima i obavezu da po
poloZenoj specijalizaciji ostane na radu u Domu zdravlja dvostruko duZe od vremena koliko je
proveo na specijalizaciji ukljutujuéi i produZenja.

Ukoliko specijalizant samovoljno bez opravdanih razloga prekine specijalizaciju ili ne poloi
specijalisti¢ki ispit u roku ili po zavrienoj specijalizaciji ne stupi na rad u Domu zdravlja, ili ne
ostane na radu u Domu zdravlja za vreme predvideno ovim pravilnikom du¥an je da Domu



zdravlja Pirot nadoknadi sve troSkove koje je Dom zdravlja imao u vezi sa specijalizacijom
uvecene za zakonsku zateznu kamatu.
Clan 11.

Direktor Doma zdravlja u sluaju potrebe specijalizantu, moZe prekinuti obavljanje
specijalistickog staza u trajanju najduZze od 6 meseci za koje vreme mu se produZava
specijalizacija.

Specijalizantu se moZe odobriti prekid specijalizacije i na njegov zahtev usled bolesti ili drugih
opravdanih razloga o ¢emu odlucuje direktor Doma zdravlja u skladu sa Zakonom.

Clan 12.

Posle zavrSenog specijalistickog staZa, specijalizant je duZan da u roku od 30 dana prijavi
polaganje specijalisti¢kog ispita, a ispit polaZe u terminu zakazanom od strane ispitne komisije ili
njenog predsednika,

Ukoliko specijalizant ne postupi po rokovima iz stava 1. ovog &lana, duzan je da o tome obavesti
direktora Doma zdravlja i upozna ga sa razlozima takvog postupka.

O opravdanosti razloga neprijavljivanja specijalistitkog ispita u predvidenom roku i
opravdanosti ne izlaska na specijalistiki ispit zakazan od strane ispitne komisije, kao i
eventualnim sankcijama, odlutuje direktor Doma zdravlja.

Clan 13.

Ukoliko specijalizant ne poloZi specijalisti¢ki ispit u zakazanom terminu od strane komisije za
polaganje specijalistiCkog ispita (odnosno predsednika ispitne komisije) nema pravo na plaéeno
odsustvo za ponovnu pripremu i polaganje specijalisti¢kog ispita.

Clan 14.

Posle poloZenog specijalstitkog ispita, specijalista je duZan da se javi odmah, a najkasnije u roku
od 3 dana, direktoru doma zdravlja radi premestaja na odgovarajuée poslove, u skladu sa
normativnim aktom.

II1 UZA SPECIJALIZACIJA
Clan 15.

U skladu sa Planom strunog usavravanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika Doma
zdravlja, ovim Pravilnikom, zakonom i drugim podzakonskim aktima Ministarstva zdravlja
Republike Srbije, zdravstvenim radnicima sa zavrSenim integrisanim akademskim studijima
zdravstvene struke mozZe se odobriti uZa specijalizacija.
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Odluku o odobravanju uZe specijalizacije donosi direktor Doma zdravlja u istom postupku i po
istim kriterijumima kao i za dodelu specijalizacije.

Clan 16.

Sa kandidatom &ija je odluka o upuéivanju na uZu specijalizaciju kona¢na, zakljuduje se Ugovor
o upuéivanju kandidata na uZu specijalizaciju, koji pored ostalih obaveza preuzima i obavezu da
po poloZenoj uZoj specijalizaciji ostane na radu u Domu zdravlja dvostruko vide od vremena
koliko je proveo na uZoj specijalizaciji ukljudujuéi i produZenje.

Ukoliko specijalizant samovoljno bez opravdanih razloga prekine uzu specijalizaciju ili ne polozi
specijalisti€ki ispit u roku ili po zavrienoj uZoj specijalizaciji ne stupi na rad u Dom zdravlja, ili
ne ostane na radu u Domu zdravlja za vreme predvideno ovim pravilnikom duZan je da Domu
zdravlja nadoknadi sve tro§kove koje je Dom zdravlja imao u vezi sa uom specijalizacijom
uvedene za zakonsku zateznu kamatu.

Clan 17.

Druge obaveze zaposlenih koji su upueni na uZu specijalizaciju su u svemu identiéne sa
obavezama zaposlenih koji su upuéeni na specijalizaciju i koje su utvrdene ovim pravilnikom.

Clan 18.

Za sve 5to nije regulisano ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o
zdravstvenoj zadtiti i odredbe Pravilnika o specijalizacijama i u¥im specijalizacijama
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika ("Sl. glasnik RS", br. 10/2013, 91/2013,
113/2013, 109/2014, 53/2018, 17/2021, 77/2022 i 6/2023).

Clan 19.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

DOM ZDRAVLJA PIROT
PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA
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